
 

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen, das zu den größten Arbeitgebern in der 
Region zählt. Mehr als 600 Menschen mit Behinderung finden an unseren Standorten Mainz und 
Nieder-Olm Zugang zu Bildung, Arbeit und selbstbestimmtem Leben. Sie erbringen in den Werk-
stätten moderne Dienstleistungen, erfahren in der Tagesförderstätte abwechslungsreiche Tages-
strukturen oder erleben im Ambulanten Wohnen ein Höchstmaß an Eigenständigkeit. Zudem erfahren 
Kinder mit und ohne Behinderung in unseren integrativen Kindertagesstätten eine individuelle 
Förderung. 
 
 
 
 
 
 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir  
 

Mitarbeiter*innen für Bundesfreiwilligendienst/ Freiwilliges Soziales Jahr 
 
 
die den Alltag in der in.betrieb begleiten. Unter der Anleitung von Fachkräften werden Sie an die 
tägliche Arbeit mit Erwachsenen mit Behinderung oder Kindern mit und ohne Behinderung herange-
führt und erhalten Einblicke in die praktische Arbeit. Zu den Einsatzgebieten gehören das Ambulante 
Wohnen, die Tagesförderstätte, die integrative Kindertagesstätte sowie die Werkstätten mit 
Arbeitsbereichen wie Aktenvernichtung, Elektro-Recycling, Fahrzeugpflege, EDV-Service, Dokumen-
tenarchivierung, Garten- und Landschaftspflege, Textilpflege, Logistik-Service, Metall- und Holzbe-
arbeitung, Montage und Verpackung. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 Unterstützung der allgemeinen Betreuung (Hilfe bei der Essenseinnahme, Hilfe beim An- und 
Auskleiden, etc.); 

 Mithilfe bei der Begleitung im Arbeitsprozess bzw. bei tagesstrukturierenden Maßnahmen; 

 Unterstützung bei arbeitsbegleitenden Maßnahmen zur Erhaltung der Gesundheit, 
Bewegungsangebote, Sportangebote. 

 
Sie zeichnen sich aus durch: 

 Engagement und Verantwortungsbewusstsein; 

 eine positive Einstellung zu Kindern und Erwachsenen mit Behinderung; 

 Neugier und Offenheit für neue Erfahrungen. 
 
Wir bieten: 

 monatlichen Verdienst; 

 kompletten Sozialversicherungsschutz (Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und 
Pflegeversicherung); 

 Betriebsunfallversicherung; 

 Urlaubsanspruch; 

 kostenfreie Teilnahme an Bildungstagen; 

 ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld und eine freundliche Arbeitsatmosphäre. 
 
 
Die Stelle ist zunächst auf 12 Monate befristet. 
  



 

Für weitere Informationen steht Ihnen die Bereichsleiterin Personal- und Gebäudemanagement, 
Frau Dorothe Ränike, gerne zur Verfügung: Telefon 06131 5802-175. 
 
Wir freuen uns, wenn Sie bei uns mitarbeiten wollen und erwarten Ihre Bewerbung per E-Mail an 
bewerbung@inbetrieb-mainz.de. 
 
Alternativ senden Sie bitte Ihre Unterlagen per Post an: 
 
in.betrieb gGmbH  
Gesellschaft für Teilhabe und Integration 
Postfach 10 05 25 
55136 Mainz  
 
Wir bitten Sie um Verständnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nur mit einem 
frankierten Rückumschlag an Sie zurück senden können.  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
www.inbetrieb-mainz.de 


